
 
 

  

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง   
ที ่      รบ 71801 / 2563            วันที่      5  ตุลาคม  2563    
เรื่อง   รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  

                    ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง ได้ประกาศนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงเพ่ือถือปฏิบัติ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่
โปร่งใส และมีคุณธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ที่ได้ก าหนดองค์ประกอบที่ส าคัญที่เป็นแนวทางในการบริหาร
ราชการที่สามารถเป็นหลักการเพ่ือการอยู่ร่วมกันในบ้านเมืองและสังคมอย่างมีความสงบสุข สามารถประสาน
ประโยชน์และคลี่คลายปัญหาข้อขัดแย้งโดยสันติวิธีและพัฒนาสังคมให้มีความยั่งยืน โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ 
6 ประการ คือ 
                    1. หลักนิติธรรม 
                    2. หลักคุณธรรม 
                    3. หลักความโปร่งใส 
                    4. หลักความมีส่วนร่วม 
                    5. หลักความรับผิดชอบ 
                    6. หลักความคุ้มค่า 
                    ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านบึง เพ่ือถือปฏิบัติเอาไว้ให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลทั้ง 6 ประการดังกล่าว        
โดยในปีงบประมาณ 2563 ได้ด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคลตามนโยบายที่ก าหนด มีรายละเอียดดังนี้ 
                    1. การจัดท าแผนอัตราก าลังสามปี ต้องตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของอ านาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบ 
เหตุผลและความจ าเป็น ถูกต้อง ตรงตามข้อระเบียบ หลักเกณฑ์อย่างเคร่งครัด รวมถึงต้องสอดคล้องกับ
ปริมาณของงานที่ต้องการ ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงต้อง
เป็นไปตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
                    2. การขอก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ และการก าหนดอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ
ภายในส่วนราชการ จะต้องเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และหนังสือสั่งการของกรมส่งเสริมท้องถิ่นทุกประการ 
                        - องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามระเบียบ ข้อบังคับของ
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นทุกประการ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ด าเนินการประชุมเพือ่หาข้อสรุปในการก าหนดอัตราก าลัง 
                        - การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ถูกต้อง ตรงตามระเบียบ หนังสือสั่งการของกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
                        - ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลในปีงบประมาณ 2563 อยู่ที่ร้อยละ 26.58 
                    3. การปรับปรุงกรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยการขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมหรือปรับปรุงต าแหน่ง
จะต้องประกอบด้วย เหตุผล ความจ าเป็นและต้องแสดงรายละเอียดของงานอย่างเดียวครบถ้วน จะต้องมีการ
บรรยายลักษณะงานของต าแหน่ง (Job Description) ทั้งต าแหน่งที่ก าหนดไว้เดิมและต าแหน่งที่ขอก าหนด
ใหม่อย่างชัดเจน 
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                    4. การสรรหาและเลือกสรรบุคคลมาด ารงต าแหน่งต้องยึดหลักความรู้ ความสามารถ     
เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม ถูกต้องตาม กฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างเคร่งครัด รวมทั้งต าแหน่งที่ก าหนดหลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ ก าลังใจ        
แก่พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
                        - การสรรหาพนักงานส่วนต าบลมาด ารงต าแหน่งตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
                        - การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงได้ก าหนด
หลักเกณฑ์การสรรหาเอาไว้ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดทุกครั้ง ทั้ งนี้ เพ่ือให้ได้คนที่มีความรู้ ความสามารถ 
อย่างแท้จริงมาปฏิบัติงาน 
                        -  
                    5. การมอบหมายอ านาจหน้าที่ ทั้งจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้รองนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหรือหัวหน้าส่วนราชการ 
และจากหัวหน้าส่วนราชการให้พนักงานส่วนต าบลที่อาวุโสสูงสุด จะต้องท าเป็นลายลักษณ์อักษรให้ชัดเจนและ
ถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับทุกประการ 
                        - องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงมีการมอบหมายอ านาจหน้าที่เป็นลายลักษณ์อักษร
ชัดเจน และถูกต้องตามระเบียบทุกประการ 
                    6. มีการส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ได้รับการพัฒนาศักยภาพ   
ในต าแหน่งหน้าที่เพื่อน าความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและมีความก้าวหน้า 
                        - องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงมีแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
และแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างเป็นรายบุคคล  
                      - องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงมีแผนจัดท าแผนการจัดองค์ความรู้ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล มีการด าเนินการตามแบบแผนจัดองค์ความรู้ดังกล่าว รวมทั้งมีผลสรุปการด าเนินการตามแผนการ
จัดองค์ความรู้  
                        - องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงมีการจัดอบรมสัมมนาให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง
และพนักงานจ้าง และมีการส่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง เข้ารับการฝึกอบรม สัมมนา ตามที่
มีหน่วยงานราชการอ่ืนจัด โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงได้มีผลสรุปการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
                    7. มีการส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ได้รับการฝึกอบรมด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมอย่างสม่ าเสมอ 
                        - องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงได้จัดท าแผนแม่บทคุณธรรมในแต่ละปีงบประมาณ 
และได้จัดให้มีโครงการที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมและจริยธรรมอย่างสม่ าเสมอ 
                        - องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงมีการจัดโครงการ/กิจกรรมการต่อต้านการทุจริต 
                    8. มีการส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างได้รับการพัฒนาด้าน
เทคโนโลยีและการสื่อสาร ให้เกิดเชี่ยวชาญทักษะด้านคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ตและสารสนเทศ สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้กับงานในต าแหน่งหน้าที่ได้อย่างคล่องแคล่ว เพ่ือประโยชน์ของประชาชนผู้รับบริการ 
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- มีการส่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือให้เกิดความ
เชี่ยวชาญในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                    9. ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจนและได้มาตรฐาน    
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน 
                         - องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง โดยประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
                         - องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง เพ่ือด าเนินการ
พิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหัวหน้าส่วนราชการแต่ละส่วนราชการที่ได้ประเมินผล
การปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
                         - องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล เพ่ิมค่าจ้างลูกจ้าง และเลื่อนขั้นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เพ่ือด าเนินการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนฯ ตามคะแนนประเมินที่คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ที่เห็นชอบ 
                    10. ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง   
โดยการจัดให้มีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศการท างานที่สะอาด ปลอดภัย เป็นระเบียบเรียบร้อย ถูกสุขลักษณะ   
ในส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
                             - องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงจัดให้มีสภาพแวดล้อมในส านักงานถูกต้องตามหลัก
สุขลักษณะ ให้ความส าคัญกับสถานที่ ที่สะอาด สะดวก ปลอดภัย มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีการจัดท า 5 ส 
                    11. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารราชการ ยึดมั่นใน
คุณธรรมและจริยธรรม ปลูกฝังให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างมีจิตส านึกที่ดี มีความซื่อสัตย์
สุจริต มีความรับผิดชอบ ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือประโยชน์ส่วนตน 
                           - องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงมีการประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง จังหวัดราชบุรี 
                       12. การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึ งต้องมีความโปร่งใส         
สามารถตรวจสอบได้ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ด ารงตนให้มั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละและมีความรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานอย่าง
คุ้มค่า พัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถของตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
                            - ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ โดยต้องตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรมอันดี ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมี
ความรับผิดชอบ 
                    จากการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามข้างต้นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านบึง เพ่ือให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่โปร่งใสและมีคุณธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล       
ในปีงบประมาณ 2563 ยังมีข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน สรุปได้ดังนี้ 
                    1. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง ไม่สามารถจัดส่ง
เจ้าหน้าที่เข้าอบรม สัมมนาได้ เนื่องจากติดสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019     
(Covid-19) 
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                    ข้อเสนอแนะ /แนวทางการแก้ไข 
                     1. หากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) คลี่คลาย 
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้ได้ตามเป้าหมาย ครบถ้วนทุกสายงาน ตามที่ไม่ขัดต่อระเบียบการฝึกอบรม
เพ่ือให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามสายงานนั้นๆ ทั่วถึงกัน 

          จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

 
                                                             (ลงชื่อ)........................................... 

                                                             (นายจตุรงค์ บ ารุงสุข) 
                                                        นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 

 

 

(ลงชื่อ).....................................................                         (ลงชื่อ)................................................  
       (นางสาวปรัชญา  อินหนองตาสาม)                                  (นางสาวนิภาพร  แป้งหอม) 

     หัวหน้าส านักปลัด                          รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 
                                                                  ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

 

 

 

 
(ลงชื่อ) ................................................ 

   (นายพินิจ  ร่มโพรีย์) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 


